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Las mujeres
representan
solo el 24% de
la fuerza laboral
global en ciber-
seguridad, a
pesar de que
constituyen el
36% en el ambi-
to tecnolégico
en general,
seguin un re-
ciente estudio
de Boston Con-
sulting Group .

La region enfrenta desafios criticos:
escasez de profesionales, ataques
virtuales en aumento y una rapida

digitalizacion sin infraestructura
adecuada. Expertos proponen
educacion, inclusion y colaboracién
como claves para fortalecer la

“Es vital promover la
inclusion desde la
educacion basica hasta la
superior para atraer
talento femenino y de

grupos subrepresentados”.

resiliencia cibernética.
FERNANDA GUAJARDO

n un contexto donde
los ciberataques cre-
cen en sofisticacion y
frecuencia, el mundo
se encuentra en una
encrucijada critica. Segtin un re-
ciente informe de Boston Con-
sulting Group (BCG), menos del
72% de los puestos globales en
ciberseguridad estdn ocupados,
dejando a empresas y gobiernos
vulnerables ante amenazas cada
vez mas complejas. Esta escasez
de talentos resalta la necesidad
urgente de una fuerza laboral ci-
bernética sélida y preparada.

El estudio de BCG revela un
déficit global de 2,8 millones de
profesionales, un vacio que
afecta especial-
mente a regio-
nes como Asia-
Pacifico y Lati-
noamérica.
Marcial Gonza-
lez, socio de
BCG, enfatiza
que “la rdpida
digitalizacion
en la regién,
combinada con
infraestructu-

ERICH ZSCHAECK ras de seguri-
Gerente senior de Ciberseguridad  dad insuficien-
de EY. tes, ha impulsa-

do un aumento
alarmante de ataques de ran-
somware”. Este panorama no so-
lo implica riesgos econémicos,
sino también sociales, afectan-
do a las instituciones publicas,
las empresas y, en ultima ins-
tancia, a los ciudadanos.

CIBERTALENTOS: UN
DESAFIO EDUCATIVO Y
ESTRATEGICO

Chile no es ajeno a este pano-
rama. Ricardo Seguel, director
del magister en Ciberseguridad
de la Universidad Adolfo Ibafiez,
explica que “la Ley Marco de Ci-
berseguridad estd impulsando a
las empresas a incrementar sus
inversiones en seguridad, pero
labrecha de talento sigue siendo

de aprendizaje

permanente es

clave para preparar
a los profesionales

para adaptarse a

tecnologias y
amenazas en
constante

evolucién”.

MARCIAL GONZALEZ

Socio de BCG.

L
¥
]
b
b
-
&
L
#

.-‘1
|
iy
*
1K |
.
R,
L ]
;

%
L
g,
1
5
5
B
{
.~
1
14

un desafio estructural”.

En el pais, las universidades
y centros de formaci6n han co-
menzado a implementar pro-
gramas especializados, aun-
que Seguel advierte que el pro-
ceso avanza lentamente y es
fundamental incorporar préc-
ticas reales para acelerar la
curva de aprendizaje. “Las cer-
tificaciones y las alianzas con
grandes tecnolégicas como
AWS, Microsoft o IBM pueden
ayudar a preparar a los estu-
diantes en un lapso de dos
anos, enfocandose en proyec-
tos concretos y relevantes para
la industria”, agrega.

Por su parte, Erich Zschaeck,
gerente senior de Ciberseguri-
dad de EY, advierte como el
crecimiento de amenazas mas
sofisticadas exige un enfoque
educativo mds practico y cen-
trado en habilidades criticas
como gestién de riesgos, res-
puesta a incidentes y analisis
forense. Ademas, subraya la
importancia de fomentar la di-
versidad en la fuerza laboral.
“Es vital promover la inclusiéon
desde la educacidén basica has-
ta la superior para atraer talen-
to femenino y de grupos subre-
presentados”, afirma.

BRECHA DE GENERO Y
DIVERSIDAD

A pesar de los avances en la
inclusién de mujeres en el am-
bito de la seguridad digital, la
industria sigue enfrentando
desafios significativos. Exper-

tos destacan que la falta de refe-
rentes femeninos en roles clave
y el sesgo percibido en los pro-
cesos de contratacién han limi-
tado el acceso y crecimiento de
este grupo en el sector. Invertir
en iniciativas que promuevan
mentorias, visibilicen historias
de éxito y brinden formacién
especifica para mujeres po-
drian marcar una diferencia
sustancial en la reduccion de
esta disparidad.

Segun el informe de BCG, las
mujeres representan solo el
24% de la fuerza laboral global
en ciberseguridad, a pesar de
que constituyen el 36% en el
4mbito tecnolégico en general.
Este déficit evidencia un desa-
provechamiento de talento en
un sector critico para la econo-
mia digital. “Iniciativas como
becas, mentorias y redes de
apoyo pueden ser determinan-
tes para cerrar esta brecha de
género”, comenta Zschaeck,
quien también destaca los
avances logrados en Chile gra-
cias a programas educativos
orientados a la diversidad.

COLABORACION E
INNOVACION

En el plano global, el informe
de BCG sugiere que la solucién
pasa por integrar la ciberseguri-
dad en todoslos niveles educati-
vos y fomentar la capacitacion
continua. “Crear una cultura de
aprendizaje permanente es cla-
ve para preparar a los profesio-
nales para adaptarse a tecnolo-

A NIVEL MUNDIAL EXISTE UN DEFICIT DE 2,8 MILLONES DE PROFESIONALES

Cibertalentos en
Latinoameérica:

como cerrar la brecha
para enirentar las
crecientes amenazas

“Crear una cultura

gias y amenazas en constante
evolucién”, asegura Gonzalez.
Ademas, la colaboracién entre
gobiernos, empresas y acade-
mia es esencial para alinear las
capacidades humanas con las
necesidades del mercado.

Chile ha comenzado a adop-
tar este enfoque con iniciativas
publico-privadas que buscan
fortalecer la educacién en ciber-
seguridad, promoviendo alian-
zas entre universidades y corpo-
raciones tecnolégicas. Estas
alianzas no solo mejoran la cali-
dad de la educacién, sino que
también ofrecen oportunidades
de capacitacion préctica a estu-
diantes y profesionales.

HACIA UN FUTURO
RESILIENTE

La digitalizacién avanza im-
parable, y con ella también lo
hacen las amenazas cibernéti-
cas. En un mundo cada vez mas
interconectado, los esfuerzos
por cerrar la brecha de ciberta-
lento no solo garantizarén la se-
guridad digital, sino que tam-
bién contribuirdn al progreso
econdmico y tecnoldgico de la
regién, dicen expertos.

Como concluye Zschaeck:
“Invertir en educacion, diversi-
dad e innovacién no es solo
una prioridad, es una respon-
sabilidad compartida”. Lati-
noamérica, agrega, tiene el po-
tencial de convertirse en un re-
ferente de resiliencia cibernéti-
ca si actia de manera
coordinada y visionaria.

“La Ley
Marco de
Ciberseguridad
esta impulsando
a las empresas a
incrementar sus
inversiones en
seguridad, pero
la brecha de
talento sigue
siendo un
desafio
estructural”.
RICARDO SEGUEL
Director del magister

en Ciberseguridad
UAL
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Para ser sponsor o exhibidor escribenos a: cybertech@mercurio.cl

'-lﬂlﬂh-lﬂ |

A

il [:I]MPIJTA[:II]N [:IJANTI[:A PONE
PELIGRD LA ENG

PRESENTA

ERIA

ownie . h
5>

RIFTAEI[I_N AETUAU

\' "\SUMMIT I]YBER SOUTH AMERICA 3

,EIBERSEGURIDAD - INTELIGENCIA ARTIFICIAL - AI.IT[IMATIZAI]I[IN ~ I

cybertech.elmercurio.com



